
Процес становлення незалежної демократичної України з її прагненням стати повноправним членом європейської спільноти передбачає всебічне утвердження в суспільному й індивідуальному бутті цивілі​зованого життя на загальнолюдських цінностях, духовних, моральних і культурних засадах життя українського народу. «Тому мета сучасного освітнього процесу, — зазначено в Основних орієнтирах виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 31.10.2011 р № 1243, — полягає не лише у формуванні необхідних компетенції! наданні ґрунтовних знань із різних предметів, але й у формуванні гро​мадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно та моральне зрілої особистості, готової протистояти асоціальним впливам, долати особисті проблемами, творити себе й оточуючий світ». Такі орієнтири розраховано на весь період виховної діяльності з учнями із урахуванням їхніх вікових, індивідуальних і психолого-педагогічних особливо​стей, що передбачають формування цінностей і ставлень особистості до себе і людей, суспільства і держави, природи та здоров'я, праці та мистецтва.

Найважливішими чинниками виховання нормативно-правові документи визначають сім'ю, школу та соціальні інститути.

Школа сьогодні має, в першу чергу, стати осередком виховання, в тому числі самовизначення та самореалізації кожної особистості. Але слід пам'ятати, що виховання — найбільш діалектична та суперечлива сфера педагогічної діяльності, яка повинна відповідати основним прин​ципам: національній спрямованості, культуровідповідності, цілісності, рефлексії, адекватності виховання психологічним умовам розвитку осо​бистості, особистісній орієнтації, превентивності, технологізації.

На сучасному етапі завданням виховання є створення умов, за яких розвиватиметься людина ноосферного мислення, яка добре знатиме себе, використовуватиме власний потенціал, умітиме створю​вати ситуації успіху, розроблятиме та реалізовуватиме свій життєвий сценарій. Тож можна виділити суспільні, культурні, педагогічні та ро​динні умови виховання.

Створення необхідних умов на рівні школи передбачає визначення мети виховання, створення навчальних і виховних програм, спеціальну підготовку вчителів, організацію педагогічної та психологічної допомо​ги сучасній родині під час виховання молодого покоління. \А за таких умов класний керівник має бути готовим до інноваційної діяльності.

У процесі виховання класний керівник (вихователь) керується особистісно зорієнтованим підходом до здібностей, нахилів кожної  дитини тим самим створює умови для її саморозвитку, самовдосконалення, самореалізації на засадах на​ціональних і загальнолюдських цінностей.
Класний керівник — це педагогічний працівник, який здійснює педагогічну діяльність із колективом учнів класу, навчальної групи професійно-технічного навчального закладу, окремими учнями, їхніми батьками, організацію і проведення позаурочної та культурно-масової роботи, сприяє взаємодії учасників навчально-виховного процесу для створення належних умов щодо виконання завдань навчання і виховання, самореалізації та розвитку учнів (вихованців), їхнього соціального захист
Положення про класного керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти
Серед ключових питань діяльності навчаль​ного закладу сьогодні — методична робота з пе​дагогічними працівниками, головне завдання якої полягає в розвитку сучасного педагогічного мис​лення класного керівника, формуванні в педагога якостей інноваційної особистості. Вихователь має бути відкритим для нового досвіду, мати та ви​користовувати внутрішню свободу, розвинений емоційний інтелект.

В. Сухомлинський писав: «Виховання — це багатогранний процес постійного духовного збага​чення й оновлення тих, кого виховують, і тих, хто виховує». Тож не погодитися з думкою великого педагога ми не можемо, адже розуміємо необхід​ність постійного вдосконалення^особистості вчи-теля-вихователя за нових умов розвитку сучасної школи й освіти загалом. Тому виникає потреба ще раз звернути увагу на нові форми роботи в мето​дичному напрямі з класними керівниками загаль​ноосвітньої школи.

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З КЛАСНИМИ КЕРІВНИКАМИ

Мета та принципи методичної роботи

«Вік живи — вік учись» — у цьому прислів'ї народна мудрість про необхідність неперервної освіти. Певною мірою ці слова належать і до педа​гогічної діяльності. Практика свідчить, що основна діяльність здатна вплинути на підвищення рівня педагогічної майстерності вчителів, їхньої компентенції й ерудиції — це чітка організація на науко​вих засадах методичної та дослідницької роботи в школі.

Як тлумачить педагогіка поняття «методична робота»?

Це досвід, практика, вміння організовувати освітні послуги, виробляти та надавати нові мето​ди і форми роботи з учителями, учнями й батька​ми. Вся система методичної роботи має комплекс​ний характер, оскільки дає можливість учителям навчатись і навчати учнів, а також спрямована на самореалізацію особистості вчителя.

Вислів «методична робота» міцно увійшов до професійного педагогічного лексикону. Хоча те, що воно означає, педагоги сприймають по-різному.

Мета методичної роботи — підвищення рів​ня педагогічної майстерності окремого вчителя й усього педагогічного колективу, надання дієвої допомоги вчителям і класним керівникам задля поліпшення організації навчання та виховання, узагальнення та впровадження педагогічного до​свіду, підвищення теоретичного рівня та педаго​гічної кваліфікації вчителів і керівництва школи.

Методологічним підґрунтям методичної ро​боти з класними керівниками є системний, діяльнісний та особистісний підходи. Підґрунтям для діяльності з підвищення фахового рівня педагогів-вихователів є такі головні принципи:

· відповідність системи науково-методичної ро​боти сучасному замовленню суспільства, дер​жави;

· науковість, системність;

· послідовність, доступність, безперервність, конкретність;

· єдність теорії та практики;

· урахування особливостей кожного класного керівника, диференційований підхід до педа​гогів;

· оперативність, мобільність;

· творчий характер.

Тож організація методичної роботи неможлива без правильного розуміння її основного призна​чення, кола завдань, проведення хоча б елемен​тарних досліджень.

Система методичної роботи з класними керів​никами передбачає такі складові:

· вивчення діяльності й особистості класного керівника;

· планування методичної роботи;

· стимулювання педагогічної творчості класних керівників.

Єдина методична тема

Серед найважливіших форм методичної робо​ти — робота над єдиною методичною темою (про​блемою). Єдина методична тема має бути актуаль​ною, важливою для школи, визначеною з ураху​ванням досягнутого колективом рівня діяльності та побажань вчителів, відповідати рівневі його роз​витку, сучасним педагогічним ідеям. Важливо, щоб вона охоплювала як навчальну, так і виховну робо​ту, була сформульована досить конкретно та чіт​ко, пронизувала всі форми роботи з педкадрами в школі, містила індивідуальні методичні теми вчи​телів, її розробляння знаходить своє продовження в самостійних заняттях учителів, у їх самоосвіті.

Відповідно до наказу «Про організацію науко​во-методичної роботи з педагогічними кадрами» в школі створено методичну раду.

її мета: організація та координація методич​ного забезпечення освітнього процесу, навчання педагогічних кадрів.

Методична рада

Методична рада — дорадчий орган при ди​ректорові школи, що сприяє розв'язанню пріори​тетних психолого-педагогічних проблем діяльності навчального закладу.

Завдання: діагностика стану методичного за​безпечення освітнього процесу та методичної ро​боти, вивчення та впровадження нових технологій в організацію освітнього процесу школи; створен​ня умов для розвитку педагогічної та методичної майстерності вчителів.

Права методичної ради:

*
визначати стратегію проведення методичної роботи;

х оцінювати результатів науково-методичної ро​боти в школі;

· надавати рекомендації з планування, змісту, форм роботи;

· вносити пропозиції щодо формування програ​ми розвитку навчального закладу, навчального плану школи;

· готувати атестаційні матеріали;

· проводити експертизу авторських навчальних планів і програм педагогів школи;

· координувати діяльність шкільних методичних об'єднань і творчих груп;

· рекомендувати співробітників школи до заохо​чення за особливий внесок у розвиток мето​дичної роботи.

Методичний кабінет

У школі створено методичний кабінет, де зо​середжено такі матеріали:

· інструктивно-нормативні документи та накази. Міністерства освіти і науки України;

· документацію методичних об'єднань;

· науково-методичну літературу;

х інформаційний банк даних учителів;

х аудіо-відеотеку освітянських напрацювань;

х підшивки педагогічних газет і журналів.

Наявність цих матеріалів дозволяє реалізову​вати такі завдання:

х надавати навчально-методичні консульташ: класним керівникам;

х організовувати систему заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів упроваджувати кращий педагогічний досвіл та освітні технології;

х координувати форми, методи роботи та самоос​віту щодо підвищення педагогічної майстерності й удосконалення фахової підготовки вчителів.

Сучасний учитель має постійно оновлюва​ти свої знання й уміння, встигати за динамікою суспільного та науково-технічного прогресу. Але існують й негативні явища в методичній роботі: неконкретність постановки мети та завдань, за​організованість, одноманітність форм і методів, безсистемність, неувага до створення сприятливих умов для підвищення кваліфікації та майстерності педагогів, слабкий зв'язок теорії та практики. Все це знижує результативність методичної роботи.

Методичну роботу в школі здійснюємо згідно з чинним законодавством України, нормативно-правовими документами про освіту, рекоменда​ціями МОН України, ПОІППО, науково-методич​ного центру районного відділу освіти. Директор і його заступники з навчально-виховної роботи ґрунтовно та всебічно аналізують підсумки роботи школи за попередні роки, виявляють нерозв'язані проблеми та недоліки, знайомляться з елементами передового досвіду, розробляють план методичної роботи на рік. На початку; навчального року ви​даємо наказ по школі про організацію методичної роботи, в якому визначаємо головну методичну проблему школи, завдання та заходи з її реалізації.

ОСНОВНІ ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З КЛАСНИМИ КЕРІВНИКАМИ

Форми організації методичної роботи в школі досить динамічні. Вибір конкретної залежить від педагогічної культури вчителів, морально-психо​логічного клімату в шкільному колективі, матері​ально-технічних можливостей школи, інновацій​ної відкритості й активності вчителів і керівників школи. Загалом проводимо її в індивідуальній, груповій і колективній формах.

Як індивідуальні форми методичної роботи в навчальному закладі використовуємо: стажуван​ня та наставництво; індивідуальні та групові кон​сультації; підготовку до участі в конкурсі «Класний керівник року»; роботу з класними керівниками над розроблянням творчої теми; роботу з учи​телями, які підвищують кваліфікацію за дистан​ційною формою навчання; творчі звіти вчителів, які атестуються; самоосвіту; взаємовідвідування уроків і виховних заходів; самоаналіз; співбесіду; відвідування уроків і виховних заходів адміністра​цією із подальшим аналізом, рекомендації щодо усунення недоліків.
Серед колективних форм слід назвати семіна​ри, практикуми, фестивалі, конференції, школи пе​дагогічного досвіду, методичні об'єднання, творчі групи, відкриті виховні заходи й уроки, місячни​ки та декади педагогічної майстерності, засідання педагогічної та методичної рад, педагогічні ігри, моделювання педагогічних ситуацій, методичні оперативки, олімпіади методичних інноваційних напрацювань виховних заходів, аукціони методич​них напрацювань, конкурсні виставки методичних напрацювань виховних заходів, конкурси педаго​гічної майстерності тощо.

Діагностування

Діагностування перебуває серед перших ланок методичної роботи в школі. Всі вчителі заповню​ють діагностичні анкети, в яких вказують пробле​ми, з яких відчувають, складнощі та потребують серйозної допомоги. Заповнення анкети не вичер​пує процесу діагностики. Цю роботу продовжує​мо під час індивідуальних бесід із вчителями, які проводять керівники школи та досвідчені педагоги. Діагностування містить також аналіз документації, записів відвіданих заходів тощо. Його, як правило, проводимо в світні, що дозволяє більш оптималь​но спланувати методичну роботу на наступний рік. Також розпочато формування інформаційного бан​ку, який дозволяє простежити динаміку активності методичної діяльності кожного вчителя. Разом із тим для ефективності діагностування ми почали використовувати методику самоаналізу вчителями педагогічної діяльності. Оскільки виховання ви​магає високого рівня психолого-педагогічної під​готовки класних керівників, то під час планування методичної роботи на перше місце ставимо визна​чення компетентності класного керівника, який зможе виконати свої посадові обов'язки.

Планування методичної роботи з класними ке​рівниками, яке відбувається на діагностичних за​садах, має бути забезпечене цілісною інформацій​но-аналітичною системою, постійним оновленням інформаційного банку даних з питань нормативно-правового, науково-методичного та культурологіч​ного напрямів.

Методичне об'єднання класних керівників

Внутрішньошкільною методичною роботою керує заступник директора з навчально-виховної роботи, а головою методичного об'єднання при​значають кращих учителів, майстрів педагогічної справи, які користуються у колег заслуженим ав​торитетом. Внутрішньошкільне методичне об'єд​нання — найпоширеніша форма допомоги вчи​телям.

Основні завдання шкільного методичного об'єднання класних керівників:

*
підвищення теоретичного, науково-методично​го рівнів підготовки класних керівників із пи​тань психології та педагогіки виховної роботи;

х організація програмно-методичного супрово​ду виховної роботи в класі, школі, що сприяє удосконаленню та підвищенню ефективності виховної роботи в школі;

х інформування про нормативно-правову базу, що регулює роботу класних керівників, вихо​вателів груп продовженого дня в межах модер​нізації виховання;

· забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання та соціалізації учнів, формування мотивації педагогів із метою удо​сконалення професійної компетентності;

· озброєння класних керівників сучасними ви​ховними технологіями та знаннями сучасних форм і методів роботи;

· координація, планування, організація та пе​дагогічний аналіз виховних заходів у класних колективах;

· всебічний розвиток індивідуальності дитини на підставі виявлення її задатків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволен​ня потреб та інтересів;

· сприяння становленню та розвитку системи виховної роботи класних керівників;

х оцінювання виховної роботи членів педагогіч​ного колективу;

*
вивчення, узагальнення та розповсюдження передового педагогічного досвіду роботи клас​них керівників.

Функції шкільного методичного об'єднання класних керівників:

· аналітико-прогностична — виражена в здій​сненні аналізу якості надання виховних по​слуг, розроблянні методик й інструментарію виявлення результативності та прогнозування, а також їхнього подальшого вмісту за напря​мами виховної роботи;

· організаційно-координувальна — забезпечує планування й організацію роботи методичного об'єднання класних керівників;

· інформаційна — виражена в інформуванні педагогічних працівників школи з питань ви​ховної роботи;

· методична — забезпечує створення організа​ційно-педагогічних умов з метою удосконален​ня професійної компетентності членів мето​дичного об'єднання.

Змістом діяльності методичного об'єднання класних керівників є:

1)
планування й організація роботи методично-
го об'єднання класних керівників, вихователів
груп продовженого дня:

· розробляння та затвердження планів вихов​ної роботи, циклограм діяльності класних керівників, програм індивідуального роз​витку;

· розробляння методичного супроводу ви​ховного процесу;

х визначення та затвердження тематики ро​боти творчих груп класних керівників;

х розробляння методик (технік) та інстру​ментарію виявлення результативності ви​ховної роботи за всіма її напрямами;

2) створення організаційно-педагогічних умов для вдосконалення професійної компетентно​сті членів методичного об'єднання, надання адресної" методичної допомоги (групові, інди​відуальні консультації, наставництво, практика стажистів);

3) аналізування якості здійснення виховних по​слуг за напрямами:

· стан виховання у процесі навчання;

· створення додаткового простору для самореалізації особистості в позаурочний час;

х науково-методичне забезпечення виховного процесу;

х формування виховної системи школи; х організація соціально-профілактичної ро​боти;

х моніторинг рівня вихованості учнів;

4) систематизація, узагальнення та пропаганда передового педагогічного досвіду;

5) організація позаурочної діяльності.

Методичне об'єднання класних керівників нашого навчального закладу працює над пробле​мою: «Створення умов для ефективної особистісної самореалізації учнів засобами використання сучасних освітніх технологій». Розподіл роботи методоб'єднання зазвичай плануємо на 4-5 засі​дань. План роботи містить інформацію про ак​туальні питання виховання, внесення коректив до плану методичної роботи на рік, обговорення змісту самоосвіти членів методоб'єднання, взаємовідвідування уроків, виховних заходів та їх ана​ліз, обмін досвідом із різних питань виховання, повідомлення про методичні новинки, підсумки на засідання методичної ради. Під час проведен​ня засідання методичного об'єднання важливо, щоб кожен член групи брав участь не лише в об​говоренні, але й у демонстрації результатів своєї роботи. Звісно, можливий й інший зміст роботи методичних об'єднань. Проте головним залиша​ється те, щоб в роботі методичного об'єднання практикуємо нетрадиційні форми методичної ро​боти з використанням інтерактивних методик. Де​далі популярнішими в роботі класних керівників є заходи зі створення ситуацій активного пошуку, роздумів, вирішення протиріч. Роботу шкільного методичного об'єднання класні керівники неодно​разово презентували на методичних заходах на​вчального закладу та засіданнях районного мето​дичного об'єднання,
►► Єдиний методичний день

Такий день проводимо один раз на чверть для всіх педагогів школи. Напередодні випускаємо те​матичний бюлетень, організовуємо виставку ме​тодичних напрацювань, творчих робіт учителів і учнів школи, нової психолого-педагогічної літе​ратури. В програмі заходів єдиного методично​го дня — відкриті уроки та позакласні заняття, їх розгорнутий аналіз та обговорення, огляд нової методичної літератури, підбиття підсумків (засі​дання «круглого столу» або прес-конференція).
►► Педагогічні ради

Справжньою школою професійної майстерно​сті, віддавна перевіреною традиційною формою є засідання педагогічних рад. Відбувається воно там, де зміст роботи зорієнтовано на впровадженні в практику досягнень педагогічної науки та педаго​гічного досвіду. Форми проведення педагогічних рад теж бувають різними. Серед нетрадиційних слід ви​окремити педагогічну раду, яку проводять у формі ділової гри, «Робота педагогічного колективу щодо впровадження інноваційних технологій у навчаль​но-виховний процес». Педагогічні ради можуть роз​глядати, наприклад, такі питання, як психолого-педагогічне вивчення школярів у класних колективах, методи навчання та виховання, їх оптимальний ви​бір, методика аналізу виховного заходу, розвиток самоврядування, питання правової освіти учасни​ків навчально-виховного процесу. На засіданнях педагогічної ради як вищому органі колективного управління школою ставлять найважливіші пробле​ми підвищення майстерності вчителів з орієнтуван​ням на їх зв'язок із результатами процесу навчання та виховання, заслуховують теоретичні повідомлен​ня, виступи з досвіду роботи вчителів, їхні творчі звіти. Все це посилює вплив педрад на зростання майстерності вчителів, підвищує їхню значущість як органу колективного управління. Порядок тематич​них засідань педрад учителі отримують заздалегідь. Для цього створюємо комісію, яка розробляє план підготовки засідання педради (вивчення відповідної літератури, відвідування уроків і виховних заходів, аналіз особистого досвіду вчителів, оформлення те​матичних виставок, стендів тощо). Основну допо​відь, як правило, готує директор або його заступ​ник. Проект підготовки майбутньої педради також учителі отримують заздалегідь. Чітко сформульова​не рішення або рекомендації, своєчасний контроль за їх виконанням підвищують дієвість і ефектив​ність засідань педагогічної ради школи.

►► Творчі групи

З огляду на рух педагогів-новаторів, що спри​яє педагогічним пошукам і педагогічній творчості на місцях, спрямованим на навчання та вихован​ня, а також на формування авторських прийо​мів і методів, розробляння авторських програм, у школах з'явилася нова форма методичної ро​боти — творчі групи. На відміну від методичних об'єднань, склад творчих груп менш стабільний, їх створюють за принципом спільності інтересів, захоплення єдиною ідеєю. Чисельність групи може

бути різною, але практика свідчить, що у вели​кій групі губиться душевність і відкритість під час спілкування, без чого неможлива комунікація.

Офіційного керівника, як правило, у творчій групі не призначають. Лідерство беруть на себе 1 або 2-3 найбільш активних й ініціативних учас​ники. Свою роботу така група розпочинає з нової ідеї, її розробляння, пошуків однодумців, визна​чення плану. Потім кожен член групи самостійно вивчає наявні теоретичні публікації та педагогіч​ний досвід. Поглибивши свої знання, збагатившись новими даними з цікавого напряму, члени творчої групи обмінюються інформацією, доповнюють одне одного. Виникають дискусії, диспути. Теоретичні рекомендації перевіряють на практиці, під час про​ведення навчальних занять і позакласних заходів. Відбувається активізація взаємовідвідування ви​ховних заходів, уроків, факультативних і гуртко​вих занять, взаємодопомога вчителів-однодумців. Творче засвоєння нового, розробляння авторських програм, прийомів і методів відбуваються набагато швидше, ніж в інших формах методичної роботи.

Творча група вчителів початкової школи роз​робила гру-подорож рідним краєм «Пізнайко» та програму «Орієнтири співпраці» з батьками з пат​ріотичного виховання для учнів 1-4-х класів. Ав​торські програми схвалені методичною радою на​вчального закладу та районного науково-методич​ного центру.

Класні керівники 5-11-х класів працюють над темою «Використання ділових ігор, тренінгів у ро​боті з батьками».

►► Психолого-педагогічні семінари

Семінари — одна з форм підвищення кваліфі​кації. Особистості учня та вчителя дедалі більше потребують вивчення. Такі заняття потрібні всім учителям, тому було доцільним створення по​стійного семінару для всього шкільного колекти​ву. В деяких школах заняття семінарів проводять щомісяця, однак для уникнення перевантаження вчителів можна проводити їх 1-2 рази на семестр. Дуже важливо, щоб у роботі семінару були орга​нічно пов'язані теорія та практика. Наприклад, лекцію, присвячену видам нестандартних форм роботи з батьками, мають супроводжувати відвіду​вання таких заходів. За такої організації роботи результатом семінару стають не лише знання, але й практичні вміння та навички.

Під час проведення психолого-педагогічного семінару особливо необхідно забезпечити

атмосферу творчості й після теоретичного пові​домлення організувати вчительську дискусію, дис​пут. Під час семінару вчителі зосереджують увагу на розв'язанні складних педагогічних проблем, ко​лективно шукають і створюють нові або оновлені методи роботи. Психолого-педагогічні семінари залучають учителів до творчої, експерименталь​ної та науково-дослідницької діяльності. Робота постійного семінару помітно підвищує загальну та педагогічну культуру вчителів.
►► Науково-практичні конференції 
та педагогічні читання
Продовженням самоосвіти, самостійного вивчен​ня науково-методичної літератури і на цьому підґрун​ті аналізу власної педагогічної діяльності є шкіль​ні практичні конференції. На такій конференції, із опертям на вивчену наукову літературу, під час ана​лізу свого досвіду з точки зору педагогічної науки, вчителі ґрунтовно та всебічно обговорюють важливі для сучасної школи проблеми. Шкільні конференції сприяють розширенню інтересів учителів, їхньому духовному збагаченню, підвищенню загальної куль​тури. Вони допомагають виявити громадську дум​ку колективу з багатьох актуальних проблем школи та науково-педагогічного життя країни. Предметом обговорення на шкільній конференції можуть стати найважливіші наукові педагогічні публікації. Нерідко матеріали, підготовлені у школі, після обговорення та доопрацювання рекомендують для заслуховування на районних конференціях або педагогічних читаннях. За правильної організації педагогічні читання та кон​ференції стають певною ланкою в роботі з узагальнен​ня педагогічного досвіду, а також активною формою підвищення кваліфікації вчителів. Члени шкільного методоб'єднання провели педагогічні читання до 95-ї річниці від дня народження В. О. Сухомлинського.

Взаємовідвідування виховних заходів

Сприяє підвищенню майстерності вчителя і взаємовідвідування. Відвідування молодим вчи​телем уроків, виховних заходів досвідченого колеги збагачує його методичний досвід. Досвідчений пе​дагог, відвідавши* Заняття початківця, зможе вияви​ти переваги та недоліки в його манері проведення заходу, надати відповідні поради, а інколи й запо​зичити у молодшого колеги щось корисне для себе.

Відкриті виховні заходи
Основна мета відкритих уроків, позакласних виховних заходів — підвищення майстерності всіх вчителів, в тому числі й класних керівників. Го​ловні завдання: втілення в практику передового педагогічного досвіду та результатів дослідження педагогічної науки, спрямованих на вирішення по​ставлених перед національною школою завдань. У цій формі роботи найважливіше — самоаналіз та аналіз заходу.

Класні керівники провели відкриті виховні години: «Краю мій лелечий», «Учися перемагати страх», «Правовий брейн-ринг», «Свято Миколая» тощо; презентації класних проектів: «Моя вули​ця — найкраща», «Легенди мого краю», «Рослини моєї місцевості», «Світ природи навколо нас», «Ба​бусина світлиця», звіти пошукових загонів за на​прямами Всеукраїнської пошукової експедиції «Моя Батьківщина — Україна».

Місячник педагогічної майстерності

З метою виявлення та підтримання творчої праці класних керівників, популяризації їх здо​бутків, підвищення рівня майстерності та ролі класного керівника під час виконання основних завдань, покладених на школу, в навчальному за​кладі було проведено «Місячник педагогічної май​стерності класних керівників», на якому педагоги вивчали досвід роботи, проводили цікаві свята, лінійки, предметні тижні. Створили творчі групи, які займалися презентацією виховної діяльно​сті в класних колективах і випустили стінгазети: «Класні мами» (1-4 кл.), «Немає вищої святині, ніж чисте сяйво доброти» (5-8 кл.), «Правовий калейдоскоп» (9-11 кл.); методичний бюлетень «Тобі, класний керівнику» з рубриками «Цікавий досвід», «Скарбничка надбань», «Радимо прочита​ти»; підготували портфоліо. Не залишила нікого байдужим і панорама методичних ідей «Є ідея», що містила авторське напрацювання творчої групи вчителів початкових класів гри-подорожі рідним краєм «Пізнайко». Вчителі розробили нетради​ційні форми роботи з батьками, провели виховні години на правовиховну тематику, створили банк презентаційних матеріалів, оформили теку-пере-сувку «На допомогу класному керівникові». А за​ключним етапом місячника став конкурс «Класний керівник року», під час якого вчителі школи ста​ли учасниками рольових, проблемно-ситуативних ігор, розв'язували конкретні педагогічні ситуації. Цікавими стали й автопортрет класного керівни​ка, розповіді про колегу, відгуки батьків, витяги з учнівських творів «Якби я був класним керів​ником», результати соціологічного дослідження «Класний керівник очима вихованців», проведе​ного серед старшокласників.

►► Декада педагогічної майстерності «Плекаймо творчого класного керівника»

1. Педагогічний ярмарок «Майстерність без меж» (взаємний обмін надбаннями).

2. Огляд методичних матеріалів «Хвилями океану педагогічних новинок».

3. Випуск методичного бюлетеня «Тобі, класний керівнику».

4. Презентація педагогічних буклетів "(1-4, 5-8, 9-11 кл.).

5. Презентація роботи творчої групи класних ке​рівників за темою «Використання класними керівниками ділових ігор, тренінгів у роботі з батьками».
6. Фестиваль методичної творчості класних ке​рівників «Від серця вчителя до серця дитини».

►► Школа педагогічного досвіду

Найважливішим напрямом методичної ро​боти є вивчення, узагальнення та використання педагогічного досвіду — вивчають зміст досвіду, методи та прийоми, конкретні умови виникнення, становлення та розвитку, тобто те, що зазвичай називають творчою лабораторією вчителя.

Якщо у школі працює вчитель, чий досвід за​слуговує на ґрунтовне та постійне вивчення всім педагогічним колективом, то складають план по​стійного вивчення його діяльності з відвідуванням уроків, виховних заходів і теоретичними повідом​леннями. Така форма ознайомлення з практикою найкращих учителів отримала назву «Школа педа​гогічного досвіду». Під час вивчення педагогічного досвіду бажано встановити, яка наукова база стала підґрунтям певного методичного прийому, які су​часні вчені чи, можливо, спадщина з історії педа​гогіки надихнула на творчі пошуки, які об'єктивні та суб'єктивні чинники забезпечили високий на​вчальний, виховний і розвивальний ефект. Педа​гогічний досвід навчає, виховує, розвиває вчителів демонструє перспективу, якої має прагнути кожен учитель. Його можна вивчити та використати у шко​лі за допомогою різних форм методичної роботи.

Поширення педагогічного досвіду забезпечує випуск бюлетенів, стінгазет. Показниками педаго​гічного досвіду є творча новизна, наукова обґрун​тованість, висока результативність, економія часу за досягнутих високих результатів. Після того, як досвід вивчено, як учитель виклав усі секрети сво​єї майстерності, школа припиняє свою діяльність. Але досвід творчого вчителя не слід забувати, його потрібно вивчати, тож слід порекомендувати вчи​телю, щоб він його узагальнив.

►► Самоосвіта

До системи самоосвіти належать: систематичне вивчення філософської, психолого-педагогічної нау​кової літератури, безпосередня участь у роботі шкіль​них, міжшкільних і районних методичних об'єднань, семінарів, конференцій, педагогічних читань; розроб​ляння окремих проблем, пов'язаних із удосконален​ням навчально-виховної роботи; проведення експе​риментальних досліджень; підготовка доповідей, ви​ступів по радіо, телебаченню, огляд і реферування педагогічних і методичних журналів, збірників тощо.

ВИМОГИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ САМООСВІТИ ПЕДАГОГІВ

До організації методичної роботи з класними керівниками висувають такі вимоги:

а)
зв'язок самоосвіти з практичною діяльністю
педагога;

б)
систематичність і послідовність самоосвіти,
постійне ускладнення її змісту та форм;

в)
багатоплановий (комплексний) підхід до організації вивчення обраної теми з самоосвіти;

г)
індивідуальний характер самоосвіти як більш
гнучкої форми набуття педагогом знань;

ґ) гласність і наочність результатів самоосвіти в педагогічному колективі, районі;

д)
створення в школі умов для звернення педагогів до нових досягнень науки та передового педагогічного досвіду;

е) завершеність самоосвітньої роботи на кожно​му її етапі (доповіді, участь у семінарі, під​готовка виступу, написання реферату, підго​товка доповіді, участь у засіданні педагогічної ради, науково-практичній конференції тощо); у створенні сприятливих умов для самоосвіти чимало можуть зробити педагогічні колективи.

На допомогу вчителям створюємо тематичні каталоги статей із методичних журналів. Особи​сті педагогічні бібліотеки також можна викори​стати для самоосвіти. Кожна школа має можли​вості для професійного вдосконалення вчителів у процесі самоосвіти. Серед найпоширеніших тем самоосвіти класних керівників можна назвати такі: «Впровадження інноваційних технологій ви​ховання, оптимальних форм і методів організації виховної роботи з учнями», «Виховання свідомого ставлення до свого здоров'я», «Формування навичок самоврядування, соціальної активності у проце​сі практичної громадської діяльності школярів», «Гармонізація родинного та шкільного виховання», «Формування правової культури учнів» тощо. За​ступник директора з навчально-виховної роботи надавав допомогу з формування й удосконалення навичок самостійної діяльності. Дієвий психологіч​ний супровід процесу вдосконалення майстерності педагогів школи забезпечують практичний психо​лог і соціальний педагог, педагог-організатор. Вони систематично беруть участь у засіданнях педагогіч​ної ради, методичного об'єднання, уміло проводять тренінги, психологічні консультації з учителями.

МЕТОДИЧНА ДОПОМОГА МОЛОДИМ УЧИТЕЛЯМ

Найбільшої уваги потребують у педагогічному колективі малодосвідчені класні керівники, яким особливо необхідна професійна та психологічна підтримка. Для молодих учителів створено «Про​граму для молодих класних керівників», де слухачі поглиблюють знання теоретичного матеріалу, зна​йомляться з методичними прийомами, опановують методи педагогічного дослідження, проводять ділові та рольові ігри. Стажування, наставництво, прове​дення «Тижня, молодого вчителя» також сприяють входженню молодого педагога в професію, що ство​рює оптимальні умови для того, щоб період адап​тації на початкових стадіях педагогічної діяльності був менш хворобливим. Протягом навчального року працює методичний куточок «Класному керівнику», де презентовано різноманітні теоретичні та прак​тичні матеріали з питань виховної роботи. Щодо планування, тематики годин спілкування, батьків​ських зборів, підготовки КТС, аналізу роботи, вза​ємодії з класним колективом, ведення документації, критеріїв оцінювання діяльності класних керівни​ків підготовлено методичні рекомендації. З деяких питань ми проводимо індивідуальні бесіди та кон​сультації. В школі за участю класних керівників створено методичну база для підвищення теоретич​ного та практичного рівнів, які містять посібники з теорії та практики виховної роботи з учнями, батьками, громадськістю, мультимедіаматеріали, а також матеріали з досвіду виховної роботи. Також проводимо передплату на журнали «Виховна робо​та в школі», «Позакласний час», «Все для вчителя».

ВИСНОВКИ

Сучасний етап розвитку українського суспіль​ства та національної системи освіти потребує пе​реосмислення традиційних підходів до організації методичної роботи з педагогічними працівниками та створення інноваційного управлінського меха​нізму розвитку їхньої професійної компетентності. А підготовку вчителів до класного керівництва слід розглядати як безперервний процес підвищення рів​ня психолого-педагогічної компетентності, що від​бувається у міжкурсовий період і під час курсового підвищення кваліфікації, адже модель психолого-пе​дагогічної компетентності класного керівника містить блок знань: знання нормативно-правових актів, які регламентують функціонування освітньої системи та виховної діяльності, психолого-педагогічні, на​вчально-методичні, загальні знання та блок вмінь: гностичні, діагностико-проективні й аналітичні, реф​лексивно-результативні, конструктивні, організацій​ні, комунікативні вміння. Доведено, що рівень такої компетентності має безпосередній вплив на рівень організації виховного процесу та його результат.

Без уміло побудованої й організованої для конкретної школи системи внутрішньошкільної методичної роботи, заснованої на шанобливому ставленні до творчої спадщини та сучасних ідей педагогіки, на повазі до вчителя, організувати пе​дагогічний процес майже неможливо.

Щоб правильно організувати методичну робо​ту, треба знати про вчителя якомога більше та на​вчитися любити своїх учителів, пишатися їхніми досягненнями, захищати їх від різних негативних впливів зовнішнього середовища.

Керівник внутрішньошкільної методичної ро​боти має бути висококваліфікованим фахівцем, крокувати в ногу з часом, водночас бути людиною доброї душі, яка вміє зрозуміти свого товариша та допомогти кожному вчителеві.

Кожен педагог має пам'ятати критерії педаго​гічної культури: визнання особистісних пріоритетів та інтересів дитигіи; усвідомлення гуманістичних цінностей педагогічної професії, емпатія, готов​ність до морального вибору, тактовність, вольова регуляція, дотримання норм учительської етики, професіоналізм і відповідальності Отже, успішність виховання школярів чималою мірою залежить від особистості вчителя, який пови​нен мати високі моральні якості, ґрунтовні знання, педагогічні технології, здатність отримувати додат​кові знання, необхідні для практичної діяльності.
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Додатки
►►Додаток  А
Методична картка

Прізвище, ім'я, по батькові


Навантаження у 20_
-20
н. р.

Предмет


Гурток (факультатив)


Класне керівництво


Закріплення за кабінетом


Рік атестації


Робота над проблемою (кл. керівник)
Відкриті заходи у класі


Участь в реалізації проблемної теми школи

Участь у роботі педради, методоб'єднання, масових формах методичної роботи 


Друкування у педвиданнях 


Робота з обдарованими дітьми


Робота з дітьми, які потребують особливої
уваги 


Робота з батьками


►►Додаток  Б

Анкета для класного керівника

Класний керівник
 класу

Педстаж


Стаж класного керівника

З якого часу в цій школі


Педнавантаження


Громадські доручення


Дайте, будь ласка, відповіді на запитання: 1. 1. Із ким у вас найбільше налагоджено контакт?

·   із окремими учнями;
·   із активом класу;
·   із окремими батьками;
·  із батьківським комітетом;

·  із окремими вчителями;

·  із органами учнівського самоврядування.

2.
Який стиль взаємовідносин із класом у вас
домінує?

· Авторитарний;

· співробітництво та взаємодопомога; 
· нейтралітет і невтручання.

3.
На яких етапах ви найактивніше залучаєте
учнів до спільної праці?

· Під час планування колективних справ;

· під час їх підготовки;

· під час проведення;

· під час підбиття підсумків.

4.
Під час підготовки та проведення колективних
справ учні, як правило:

· діють самостійно, впевнено, творчо, без

сторонньої допомоги;  
· правильно та чітко виконують заздалегідь

підготовлене та сплановане вами; 
· діють під безпосереднім вашим контролем

і допомогою;

· відчувають невпевненість, не можуть діяти без постійного контролю та допомоги.

5.
Як ви оцінюєте роль і авторитет дитячих громадських організацій?

· Робота покращилась, самостійність, авто​ритет підвищились;

· робота погіршилась, немає авторитету се​ред учнів;

· особливих змін немає.

6.
В яких формах методичної роботи берете
участь цього року?

· У шкільному МО класних керівників;
· у районному МО класних керівників; 
· у семінарах, лекторіях;
· у конкурсах;

· в окремих шкільних методичних заходах (виступи з питань виховної роботи, про​веденні виховних заходів тощо).

7. Які напрями виховної діяльності класного ке​рівника вам найбільше вдаються?
8. Щодо чого відчуваєте труднощі?

9. Зазначте ваші пропозиції на адресу адміністра​ції школи.

►►Додаток  В

Структура плану роботи методичного об'єднання класних керівників

I.
Вступ

Аналіз роботи методичного об'єднання класних керівників за минулий навчальний рік і зав​дання на новий навчальний рік.

II.
Організаційно-педагогічні заходи:

а)
тематика засідань методичного об'єднання
класних керівників;

б)
відкриті виховні заходи.

III.
Самоосвітня робота класних керівників над
підвищенням рівня їхньої професійної май-
стерності?

а)
списки класних керівників і перелік проб-лем, над якими працюватимуть класні ке-
рівники;

б)
консультації класних керівників.

IV.
Вивчення, узагальнення та впровадження пер-
спективного педагогічного досвіду:

а)
тематика вивчення, упровадження кращо-
го досвіду роботи класних керівників міста,. області;

б)
апробація передового педагогічного досвіду;

в)
колективне розробляння проблем методики
виховної роботи;

в)
конкурс «Класний керівник року»:

г)
участь у конференціях, семінарах, педагогічних читаннях;

г) відвідування виховних заходів у творчих класних керівників.

V. Контроль за рівнем вихованості школярів. Діа​гностування всіх ланок виховного процесу в школі.

VI. Робота з молодими класними керівниками:

а)
наставництво;

б)
індивідуальна робота з молодими класними
керівниками.
►► Додаток  Д

Наради класних керівників

ВЕРЕСЕНЬ

1. Методичні рекомендації щодо планування ро​боти класного керівника.

2. Планування виховної роботи з класними ке​рівниками.

ЖОВТЕНЬ

1. Психолого-педагогічна компетентність класно​го керівника.

У погано вихованої людини сміливість набуває вигляду грубощів, вченість стає в неї педантизмом, дотепність — блюзнірством, простота — неотесаністю, а добродушність — лестивістю.

Д. Локк

Багато міркують про якості пристойного виховання. Перше, що я вимагав би від нього — а воно передбачає багато іншого, — це не бути людиною продажною.

Ж.-Ж. Руссо

2. Оформлення класних куточків.

3. Про порядок проведення навчальних екскурсій.

ЛИСТОПАД

1. Організація роботи класного керівника з учи​телями щодо профілактики відхилень у пове​дінці учнів. Мистецтво робити зауваження.

2. Взаємодія класного керівника з батьками класу.

ГРУДЕНЬ.

1. Практикум для класних керівників щодо ви​значення способу вирішення пропонованої проблемної ситуації.

2. Вивчення індивідуальних особливостей учнів, їхніх інтересів, потреб.

3. Методи виховання молодших школярів. Основ​ні напрями завдання й орієнтовні форми.

СІЧЕНЬ

1. Самоаналіз виховної діяльності.

2. Робота класного керівника з активом класу.

3. План-циклограма виховної роботи.

ЛЮТИЙ

1. Система роботи класного керівника для сучас​ної'школи.

2. Творчість: шляхи звільнення від стереотипів і шаблонів.

3. Методика підготовки та проведення класних виховних годин.

БЕРЕЗЕНЬ

1. Виховання: взаємодія з родиною школяра.

2. Нові форми групової роботи з дітьми.

3. Модель діяльності класного керівника.

КВІТЕНЬ

1. Створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їхнього здоров'я.

2. Використання новітніх технологій у виховній роботі.

ТРАВЕНЬ

1. Дискусія як спосіб формування соціальної зрі​лості особистості.

2. Творча програма класного керівника.
►► Додаток  Е
План роботи «Школи молодих класних керівників»

	з/п
	Заходи
	Термін

	1
	Лекція «Система планування виховної роботи»

 Обмін досвідом «Планування виховної роботи

 з класним колективом». 

Практикум «Складання плану виховної роботи

 на І семестр»
	Вере​сень

	2
	Бесіда «Вибір форм і методів роботи з учнів​ським колективом».

Практичні поради «Аналіз і оцінювання результа​тів діяльності класу».

Практикум «Відвідування й обговорення годин спілкування у 6-му класі»
	Жов​тень

	3
	Практичні поради «Вивчення особистості школя​рів».

Практикум «Моделювання години спілкування». 

Обмін досвідом «Відвідування й обговорення годин спілкування у 5-му класі»
	Листо​пад

	4
	Практичні поради соціального педагога «Вивчен​ня структури міжособистісних взаємин у класі». Робота в шкільному методичному кабінеті «Озна​йомлення з науково-методичною літературою»
	Грудень

	5
	Практикум «Складання плану виховної роботи на II семестр».                       

 Бесіда «Організація та проведення на базі класу колективних творчих справ, годин спілкування»
	Січень

	6
	Бесіда «Організація учнівського самоврядування»
	Лютий

	7
	Практичні поради «Методика вивчення сім”ї умо​ви виховання дітей».

Практичні поради «Організація роботи з активом батьків»
	Бере​зень

	8
	Бесіда «Планування й організація роботи з бать​ками».       
Робота в шкільному методичному кабінеті «Озна​йомлення з новинками педагогічної літератури». Ділова гра «Досвід колег, творче використання його в практичній діяльності»
	Квітень

	9
	Творчі звіти «Мої перші педагогічні знахідки»
	Травень


1. СУТНІСТЬ І ВИДИ АНАЛІЗУ ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Результати численних досліджень переконливо свідчать, що якість виховної діяльності перебуває в тісному взаємозв'язку з умінням керів​ників і педагогів освітніх установ аналізувати стан виховної діяльності. Представники педагогічного менеджменту наголошують на неможли​вості цілеспрямованого управління педагогічними явищами та проце​сами без систематичної й уміло організованої аналітичної діяльності. За влучним висловлюванням Олександра Мойсеева, управління без аналізу — це вершник без голови.

Науковці звертають увагу на неминучість зростання ролі аналі​тичної функції в період здійснення масштабних перетворень педаго​гічних систем, тобто в сучасний період розвитку вітчизняної системи навчання та виховання.

Аналіз — окрема функція управління, оскільки має специфічні місце, роль, мету, завдання, характер, методи, зміст, структуру, об'єкт, суб'єкт, принципи та види. Аналіз — розподіл цілого на складові. Пе​дагогічний аналіз — функція управління школою, спрямована на ви​вчення стану, тенденцій розвитку, об'єктивне оцінювання результатів педагогічного процесу та вироблення на цьому підґрунті рекомендацій щодо впорядкування системи або її переведення в якісний стан. Від​повідно до цього метою аналізу виховної діяльності є оцінювання результатів виховного процесу за поточний період, знаходження най​кращих варіантів його подальшого розвитку, розробляння й обґрун​тування цілей і завдань на новий період.

Принципи, методологічні підходи до здійснення аналітичної ді​яльності та загальну класифікацію видів аналізу ми розглядали під час вивчення теорії організацій, тому сьогодні зосередимо увагу на видах аналізу саме виховної діяльності.

В науковій літературі виділяють види аналізу виховної діяльності за різними ознаками: 
1)  за метою (для чого аналізують):

· об'єктивне оцінювання виховної діяльності;

· підбиття підсумків роботи та визначення завдань виховання на майбутнє;

· ліквідація недоліків у виховній діяльності, системі; 
· виявлення педагогічних резервів щодо здійснення виховної ді​яльності;
· регулювання перебігу виховного процесу на підставі оператив​ної інформації;

· узагальнення перспективного педагогічного досвіду з вихо​вання;
2)
за суб'єктом (хто аналізує):

· адміністративний (керівник і його заступ​ники);

· громадський (аналіз за участю всіх членів навчально-виховного процесу, колег, учнів);

· самоаналіз (аналіз, який проводить клас​ний керівник, вихователь);

3)
за змістом:

· комплексний аналіз — охоплює всі напря​ми роботи (аналіз виховної роботи школи протягом навчального року);

· тематичний або локальний (окремий на​прям роботи, приміром, патріотичне ви​ховання, аналіз роботи школи під час вес​няних канікул);

4)
за повторюваністю (частота здійснення аналізу):

· періодичний — певні періоди (місяць, квартал, семестр);

· постійний (оперативний) — щоденний;

· підсумковий — підсумки роботи за рік, підсумки роботи творчої групи класних керівників;

5)
за рівнем:

· стихійно-емпіричний (мету не усвідомлено, дії не пов'язано та не сплановано);

· емпіричний (установлення зовнішніх зв'язків);

· науковий (єдина цільова програма, перехід від опису до пояснення та прогнозування);

6)
за об'єктом (що аналізують):

· аналіз виховної системи навчального за​кладу;

· аналіз виховної діяльності навчального за​кладу;

· аналіз освітнього середовища;

· аналіз роботи окремих структурних підроз​ділів (заступник директора з ВР, вихователь-методист, ШМО класних керівників, творча група, учнівське самоврядування тощо);

· аналіз розвитку дитячого колективу;

· аналіз діяльності класного керівника (ви​хователя, куратора);

· аналіз форми виховної діяльності (виховні години, екскурсії, КТС тощо);

· аналіз вихованості дітей.

Загальну логіку аналізу, його стадії можна умовно подати за допомогою двох взаємопов'язаних розумових операцій — аналізу та синтезу:
СИНТЕЗ 1 — АНАЛІЗ — СИНТЕЗ 2

Синтез 1: висновки про те, як загалом до​сягнуто поставленої мети, факти, цифри, які під​тверджують цей висновок.

Аналіз: що робили для досягнення постав​леної мети, яку виховну роботу проводили, що і як вплинуло на її досягнення (характеристика ступеня впливу різних педагогічних засобів на до​сягнення мети).

Синтез 2: висновки про найефективніші пе​дагогічні засоби, невикористані можливості та ре​зерви, причини зниження або підвищення резуль​тативності виховної діяльності.

2. ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ПИТАНЬ ВИХОВАННЯ В НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

В управлінні виховною діяльністю функцію аналізу тісно пов'язано з інформаційною функцією. Наприклад, П. Третьяков визначає саме інформацій​но-аналітичну функцію, яка передбачає створення цілісної, циклічної системи інформації та банку да​них на підставі вивчення фактичного стану вихов​ної діяльності й аналізу його кінцевого результату.

Головним системотворчим чинником цільово​го інформаційного забезпечення є цілі управління виховною діяльністю, оскільки вони визначають зміст і раціональний варіант відбору необхідної зовнішньої та внутрішньої інформації. Крім того, необхідно спиратися на нормативно-правову базу виховання, а саме:

· Загальну декларацію прав людини;

· Декларацію прав дитини;

· Конвенцію ООН про права дитини;

· Конституцію України;

· Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про молодіжні та дитячі громадські органі​зації» та ін.;

· накази МОНУ: від 31.10.2011 р. № 1243 «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів ЗНЗ» (ключовий документ у сфері ви​ховання); від 27.10.2014 р. № 1232 «Про за​твердження плану заходів щодо посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді»; від 17.06.2013 р. № 772 «Про затвердження орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності дошкільних, загально​освітніх, професійно-технічних навчальних за​кладів» тощо;

· листи МОНУ: «Щодо громадянської освіти та виховання в навчальних закладах», «Про

методичні рекомендації з питань організа​ції виховної роботи у навчальних закладах у 2014/2015 навчальному році».

Для створення інформаційного блоку з пи​тань управління виховною діяльністю враховують:

1) тип навчального закладу;

2) мету виховної діяльності;

3) основні напрями виховної діяльності;

4) структуру управління виховною діяльністю;

5) суб'єкти виховної діяльності;

6) зворотний зв'язок.

Приміром, для ЗНЗ можна запропонувати орієнтовний інформаційний блок із питань управ​ління виховною діяльністю (таблиця 1).

3. МЕТОДИКА АНАЛІЗУ ТА САМОАНАЛІЗУ ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ (ЗА ОБ'ЄКТОМ)

» 3.1. Аналіз вихованості учнів

Об'єкт аналізу: вихованість учнів.

Предмет аналізу: рівні вихованості учнів (сформованість ціннісних орієнтацій).

Єдиних критеріїв і стандартів вихованості не існує, тому ми спираємося на Основні орієн​тири виховання, мету виховної діяльності, вікові особливості дітей.

Таким чином, аспекти аналізу рівнів вихова​ності можна подати таким чином (таблиця 2).

Таблиця 2

АНАЛІЗ РІВНІВ ВИХОВАНОСТІ УЧНІВ

	Предмети аналізу
	Аспекти аналізу

	Ціннісне ставлення до суспільства та держави
	Патріотизм, політична культура, розвинена правосвідомість тощо

	Ціннісне став​лення до людей

*
	Відповідальність, чесність, працелюбність, гідність, справедливість, милосердя, толе​рантність, здатність прощати та вибачатись тощо

	Ціннісне став​лення до себе
	Життєва позиція, самооцінка, прагнення до саморозвитку тощо

	Ціннісне став​лення до при​роди
	Усвідомлення цінності природи в житті люди​ни, відповідальність за неї, здатність поводи​тися екологічно безпечно; уміння протистояти проявам споживацько-утилітарного ставлення до природи, здійснення природоохоронної діяльності тощо

	Ціннісне став​лення до праці
	Працьовитість, охайність, бережливість, умін​ня раціонально розподіляти робочий час тощо

	Ціннісне став​лення до ми​стецтва
	Естетичні почуття, дії, вчинки, пов'язані

з мистецтвом; творча діяльність у мистецькій

сфері тощо


3.2. Аналіз форми виховної діяльності

Об'єкт аналізу: форма виховної діяльності. Предмет аналізу:

· реалізація поставленої мети та завдань;

· діяльність учителя;

· діяльність учнів;

· взаємини вчителя й учнів;

· оптимальність методів, прийомів і форм ви​ховання.

Видавнича група «Основа»

Аналіз форми виховної роботи можна вважати якісним, якщо він має такі ознаки:

· чітко й осмислено сформульовано мету та зав​дання аналізу форми виховної роботи і відпо​відно до них побудовано програму спостере​ження за реалізацією цієї форми;

· під час аналізу присутній рух до поставленої мети відповідно до програми;

х у процесі аналізу виділено основні частини роботи, етапи й елементи, визначено, який із них є провідним, системотворчим, а які будуть умовними для його ефективного здійснення;

· проаналізовано системотворчі зв'язки форми виховної роботи;

· охарактеризовано мікроструктуру кожного етапу (змісту, методів, прийомів, форм орга​нізації діяльності учнів) в аспекті реалізації виховних завдань;

· виконання завдань кожного етапу пов'язане з виконанням завдань наступних етапів і до​сягненням цілей;

· визначено, як взаємодія етапів, елементів ро​боти впливає на кінцевий результат;

· охарактеризовано місце та роль форми ви​ховної роботи в системі діяльності колективу;

· досліджено структуру, функціонування фор​ми роботи, її кінцевий результат відповідно до мети відвідування заходу та програми спо​стереження;

· висновки й оцінювання якості проведеної ро​боти з огляду на кінцевий результат;

· сформульовано конкретні пропозиції з усунен​ня недоліків, виявлених педагогом під час аналі​зу, зазначено засоби та час їхнього виправлення.

Під час організації аналізу форм виховної роботи, педагоги стикаються з низкою труднощів і проблем. Серед них — вибір схеми, структури аналізу. Цей вибір залежить від:

а)
цілей і завдань аналізу;

б)
особливостей форми виховної роботи (класна
година, КТС, екскурсія, етична бесіда, засідан-
ня гуртка тощо);

в)
позиції педагога, який здійснює аналіз (спосте-
рігач, організатор, член адміністрації), і його
досвіду.

Існують різні види аналізу форми виховної діяльності. Зокрема, науковці виділяють цілісний і системний аналізи виховного заходу.

Приміром, цілісний аналіз виховного захо​ду відбувається на етапі проведення за певними критеріями: доцільності заходу; реалізації мети; організації діяльності під час проведення заходу; характеру взаємин «учитель - учні» та «учні -учні»; здійснення комплексного підходу до вихо​вання; урахування індивідуальних особливостей учнів; результативності виховного заходу; діяль​ності педагога під час проведення заходу. Си​стемний аналіз всіх етапів виховного заходу від​бувається за всіма критеріями цілісного аналізу. Його метою може бути виявлення найкращих чи найгірших етапів виховного заходу й окремих кри​теріїв. Системний аналіз дає розгорнуту картину не лише проведення, але й підготовки та підбиття підсумків виховного заходу.

3.2.1. Цілісний аналіз

Розглянемо предмети й аспекти цілісного ана​лізу форми виховної діяльності.

Орієнтовна схема цілісного аналізу виховно​го заходу (1-й варіант)

1. Педагогічна доцільність проведення заходу: що виявилося причиною вибору — традиція, про​позиція дітей, учителя, ініціатива батьків, ре​зультати вивчення вчителем вихованості учнів, підготовка до загальношкільної справи тощо.

2. Визначення й обґрунтованість мети та завдань виховної справи, їх реалізація.

3. Предметна діяльність школярів: ступінь їхньої активності та самостійності, почуття колек​тивізму, дружби, товаришування, діловитості, відповідальності.

4. Відповідність змісту, форми, методів і прийо​мів виховання поставленій меті та завданням.

5. Здійснення комплексного підходу до вихован​ня учнів: реалізація основних напрямів вихо​вання і вплив на всі сфери особистості школя​ра (пізнавальний світогляд, емоційно-вольова, дієво-практична сфери).

6. Урахування вікових та індивідуальних особли​востей школярів: організованість, уважність, зібраність, вольова активність учнів, їхнє за​хоплення справою, участь у роботі «важких», пасивних, неуспішних дітей.

7. Рівень взаємодії та співробітництва учнів і вчителів: стиль спілкування, міжособистісні взаємини, групові контакти, колективна твор​чість, демократизм, гласність у роботі.
8. Результативність виховного заходу: адекват​ність отриманого результату поставленій меті; що зроблено корисного для покращення життя оточення, для колективу, людей, суспільства;

задоволеність результатами роботи вчителя й учнів.

9. Професійна діяльність вихователя: організа​торські навички, комунікабельність, стиль спілкування, здатність орієнтуватися в склад​них педагогічних ситуаціях, вплив на учнів, особисті якості вчителя.

Орієнтовна програма спостереження й ана​лізу виховного заходу (2-й варіант)

Дата «
»___________ 20__ року

Прізвище й ініціали класного керівника
(вихователя)____________________________
Мета відвідування______________________

Тема заняття____________________________
Форма проведення_______________________
	№ з/п
	Предмети й аспекти аналізу виховного заходу
	Висновки, зауваження

	1
	Тема заходу Актуальність, мотивація вибору, відпо​відність віковим особливостям, запитам, інтересам групи дітей. Участь дітей у ви​борі теми
	

	2
	Формо проведення заходу Доцільність вибору саме цієї форми, її відповідність психофізіологічним особли​востям школярів. Урахування можливості активної участі в обраній формі всіх чи більшості учнів
	

	3
	Мето заходу Чіткість формулювання, конкретність, спрямування на підвищення рівня розвит​ку, вихованості учнів
	

	4
	Підготовко заходу Наявність і продуманість плану чи про​грами підготовки. Конкретність доручень учням, доведення до них кінцевої мети заходу, змісту організаторської діяль​ності в процесі підготовки, їхніх прав та обов'язків
	

	5
	Активність і самостійність школярів Створення тимчасового керівного органу «Рада справи», штабу, комітету для підго​товки заходу. Якість роботи органу
	

	6
	Проведення заходу Гуманність і демократичність відносин учасників заходу.

Точність та організованість початку заходу. Естетичність оформлення. Підготовка учнів до активного сприйняття нової інформації.

Змістовність заходу: достовірність, нау​ковість, емоційна насиченість фактичного матеріалу, зв'язок із життям, опертя на життєвий досвід учнів. Доцільність вибору методів і методичних прийомів.

Роль педагога у проведенні заходу. Дії учнів: активність, увага, зацікавленість. Наявність елементів дискусії, проблемно​сті, відвертої розмови про хід проведення заходу.

Використання наочності, технічних засобів навчання.

Спрямування заходу на розвиток особи​стості, загальнолюдських рис на підвищення загальнокультурного рівня розвитку


	

	7
	Загальні висновки та рекомендації, визна​чення строків повторного аналізу Досягнення мети, реалізація розвивальних, виховних, пізнавальних можливостей заходу. Ставлення учнів до заходу. Результа​тивність заходу: формування в учнів громадської позиції, морально-вольових якостей, уявлень, відповідальності за свої дії, естетичних почуттів, трудових, сані-тарно-гігіенічних і спортивних навичок, шанобливого
	


Однак це дійсно орієнтовна схема цілісного аналізу, оскільки вона не враховує мети відвіду​вання. Отже, визначення предметів та аспектів аналізу має відповідати меті відвідування.

Приклади постановки мети відвідування форми виховної діяльності.

Визначити (вивчити, виявити): * рівень педагогічної кваліфікації класного ке​рівника (вихователя, куратора); характер взаємин педагога та вихованців; рівень згуртованості дитячого колективу; оптимальність змісту виховного заходу; розвиток самостійної та творчої активності учнів;
х стиль роботи класного керівника;

· забезпечення індивідуального та дйференцій-ного підходів до учнів;

	Предмет аналізу
	Аспекти аналізу
	Висновки, зауваження

	Цілі та зав​дання *
	*
Чіткість, коректність формулювання;

*
відповідність віковим особливо​стям учнів;

*
відповідність соціально-педагогіч​ній ситуації в класі
	

	Оформ​лення й облад​нання
	*
Продуманість, сучасність, оригі​нальність оформлення;

*
необхідність для реалізації задуму виховного заходу, забезпечення емоційно-психологічного клімату;

*
дотримання санітарно-гігіенічних умов
	

	Опти​мальність змісту виховного заходу
	*
Науковість;

*
доступність інформації;

*
новизна;

*
емоційність;

*
можливість виховного впливу на вихованців;

*
зв'язок із життєвим досвідом учнів;

*
обізнаність організаторів зі змістом заходу, їхня ерудованість
	

	Резуль​тати
	*
Адекватність отриманих результа​тів поставленій меті;

*
раціональність використання часу, інших ресурсів;

*
задоволеність педагога й учнів результатами роботи
	


· оптимальність вибору методів і форм виховної діяльності тощо;

· труднощі в роботі класного керівника.

Наведемо приклад визначення предметів та аспек​тів цілісного аналізу залежно від мети відвідування.

Програма спостереження й аналізу виховно​го заходу (3-й варіант)

Дата «
» ___________20___року

Прізвище й ініціали класного керівника (вихователя)


Мета відвідування: визначити оптимальність змісту виховного заходу.
Тема заняття_________________________

Форма проведення____________________
Основні висновки та пропозиції

_________________________________________
Термін повторного аналізу

_________________________________________
Підпис експерта______________________
Підпис класного керівника


Відповідно до поставленої мети формулюють пропозиції за результатами аналізу:

· враховувати рівень вихованості учнів під час визначення мети та завдань заходу;

· посилити роль учнівського активу щодо під​готовки та проведення заходу;

· залучити всіх учнів (більшість учнів) до різних видів діяльності під час підготовки заходів;

· продумати форми заохочення й активізації мислення учнів у процесі пізнавальної діяль​ності;

· доцільно співвідносити використання різних груп методів виховання;

· поєднувати колективні, групові й індивідуаль​ні форми виховної роботи під час проведення заходу;

· поглибити самоосвітню роботу над удоскона​ленням педагогічних знань і вмінь;

· рекомендувати опанувати науково-методичну літературу з проблеми;

· навчати дітей робити висновки, узагальнюва​ти, аналізувати;

· звертати увагу на культуру мовлення учнів.

3.2.2. Системний аналіз

Розглянемо приклад системного аналізу форми виховної діяльності.

Системний аналіз і самоаналіз результатив​ності виховного заходу

Шкала оцінювання:

З бали — характеристика виявляється на ви​сокому рівні;

2 бали — виявляється на достатньому рівні;
 1 бал — виявляється частково; 
0 балів — не виявляється.

Виховання має спиратись на дві

основи — моральність і розсудливість: перша підтримує чесноти, друга захищає від чужих вад. Якщо опертям буде моральність, ви виховаєте лише роззяв або мучеників; якщо розсудливість — лише розважливих егоїстів.

Шамфор

Максимальна кількість балів: 123.
Кількість балів, виставлених педагогом:


Кількість балів, виставлених експертом:


Відповідно до набраних балів установлюють рівень результативності виховного заходу: 110-123 балів — високий рівень; #6-109 балів — достатній рівень; 61-85 балів — середній рівень; 0-60 балів — низький рівень.

3.2.3. Самоаналіз форми     виховної діяльності

Самоаналіз корисний тим, що він дає мож​ливість зрозуміти закономірність чи випадковість недоглядів, сформувати уявлення, як власне клас​ний керівник (вихователь) ставиться до вихов​ного заходу, в чому вбачає його переваги та не​доліки.

Самоаналіз діяльності вчителя під час під​готовки та проведення виховного заходу:

1. Оцінювання педагогічного обґрунтування ви​ховного заходу, доцільності його проведення й обраної форми.

2. Визначення, місця виховного заходу в системі навчально-виховної роботи класу, його зв'язки з навчальною та виховною діяльністю.

• 3. Оцінювання ступеня досягнення мети заходу.

4. Характеристика учасників заходу, охоплення їх активною діяльністю під час складання пла​ну, підготовки та проведення заходу.

5. Оцінювання результативності виховного за​ходу, його пізнавальної та виховної цінності.

6. Оцінювання психологічного стану учнів під час підготовки та проведення заходу.

7. Визначення переваг та недоліків під час про​ведення заходу.
8. Висновки на майбутнє.

3.3.
Аналіз діяльності класного керівника

X X

Об'єкт аналізу: діяльність класного керівника. Предмет аналізу:

X X

професійна науково-теоретична підготовка; виконання основних видів діяльності (фун​кцій) учителем: планово-прогностична, орга​нізація виховної роботи з учнями та батька​ми, співпраця з колегами; контрольно-ана​літична, методична, діагностична діяльність тощо;

професійні й особистісні якості; підвищення професійного рівня педагога.

3.4.
Аналіз розвитку учнівського колективу

Об'єкт аналізу: розвиток учнівського колек​тиву.

Предмет аналізу:

рух до мети, перспективи в соціально важли​вій діяльності; суспільні зв'язки; самоврядування; громадська думка; дисципліна та взаємовимогливість; співробітництво й узгодженість у роботі; прагнення до спілкування у вільний час;

· дружба та взаємна допомога;

· творче самовираження особистості.

3.5.
Аналіз роботи МО класних керівників (КК)

Вступ (стисло нормативно-правова база ді​яльності, актуальність і доцільність проблеми, над якою працювало МО КК)

Розділ І. Робота з класними керівниками

1.1. Кількісно-якісний склад членів методичного об'єднання КК (у вигляді таблиці).

1.2. Підвищення професійного рівня членів мето​дичного об'єднання КК (теми самоосвітньої ді​яльності членів МО підвищення кваліфікації, основні форми самоосвіти, напрями самоосві​ти, результати атестації).

1.3. Відвідування членами МО тематичних семіна​рів (участь у семінарах, майстернях, майстер-класах тощо у вигляді таблиць).

1.4. Засідання методичного об'єднання КК (основ​ні питання, над якими працювали).

1.5. Робота з молодими та новопризначеними КК (зміст і форми роботи).

1.6. Відвідування виховних заходів (загальні ви​сновки за результатами відвідування, рівні проведення виховних заходів).

1.7. Видавнича діяльність членів МО КК (перелік друкованих робіт членів МО).

1.8. Організація вивчення й упровадження пер​спективного педагогічного досвіду (який до​свід "вивчали, хто і як упроваджував).

1.9. Участь КК у професійних конкурсах (вказати).

Розділ II. Робота з учнями

2.1. Робота з обдарованими учнями.

2.2. Робота психологічної служби.

2.3. Співпраця з іншими закладами освіти.

2.4. Предметні тижні.

2.5. Участь у конкурсах (у вигляді таблиці з резуль​татами).

2.6. Позакласна виховна робрта з учнями (основні виховні заходи).

Результати роботи методичного об'єднання КК (загальний висновок про ступінь досягнення мети).

Завдання на наступний навчальний рік (кон​кретно зазначити).

3.6.
Аналіз освітнього середовища (методика В. Ясвіна)

Об'єкт аналізу: освітнє середовище. Предмет аналізу: параметри розвитку освіт​ньою середовища.

Базові параметри:

· широта;

· інтенсивність;

· модальність;

*    ступінь усвідомлення;

*
стійкість.

Параметри другого порядку:

· емоційність;

· узагальненість;

· домінантність;

· когерентність (узгодженість впливів);

· принциповість;

· активність.

Цей аналіз має бути предметом спеціального дослідження. Його проводять із використанням методики векторного моделювання освітнього се​редовища [11].

3.7. Аналіз виховної діяльності навчального закладу (комплексний)

Комплексний аналіз — аналіз підсумків робо​ти школи за рік — найскладніший. Він є специ​фічним колективним пошуком. Проаналізувати пе​ребіг виховного процесу, його результати й орга​нізацію неможливо. Слід визначити для аналізу основні блоки виховної діяльності, які відобра​жають завдання та пріоритетні напрями вихован​ня. Кожен блок є самостійним — з одного боку, а з іншого — лише складова виховної діяльно​сті. Обирають для аналізу лише блоки, які мають основний вплив на досягнення мети та вирішення виховних завдань.

Отже, об'єкт аналізу: виховна діяльність на​вчального закладу.

Предмет аналізу: блоки виховної діяльності, які відображають основні завдання та напрями виховання.

Весь хід аналізу виховної роботи за рік мож​на розподілити на три великих періоди: підготов​чий, безпосереднього збирання інформації та за​вершальний. Підготовчий період триває протягом усього навчального року, в його підґрунті перебуває систематичне, цілеспрямоване збирання інформації та її первинне обробляння. Він дає змогу визначити тенденцію певного явища, надати йому попередньої негативної або позитивної оцінки, скоригувати пе​дагогічний процес. Період із березня по травень — цілеспрямована аналітична робота, до участі в якій залучають усіх учасників навчально-виховного про​цесу. Спеціально організована творча група педа​гогів під керівництвом адміністрації складає план аналітичної роботи, який містить:

*
вивчення   результатів   виховного   процесу в первинних колективах і школі загалом;

· проведення колективного аналізу в первинних колективах;

· проведення колективного аналізу на загально-шкільному рівні.

Завершальний етап — оформлення результа​тів, їх обробляння, висновки, пропозиції (червень).

Наведемо орієнтовну схему аналізу виховної діяльності в закладі освіти.

Схема аналізу виховної діяльності школи за рік (семестр)

1. Постановка та досягнення виховної мети, ви​значеної школою.

2. Виявлення та розв'язання проблем виховного характеру.

3. Виховна робота з учнями по класах, рівень загальної культури та дисципліни.

4. Згуртованість шкільного колективу та класних учнівських колективів.

5. Національне спрямовання виховної роботи, її результативність.

6. Запровадження інноваційних ідей, методів і форм виховання учнів школи, їхня ефективність.

7. Система індивідуальної роботи з педагогічно занедбаними дітьми, які мають схильність до правопорушень.

8. (Система виховної роботи з дітьми пільгового контингенту, соціальний захист учнів.

9. Ефективність роботи методичного об'єднання класних керівників.

10. Учнівське самоврядування та його вплив на роботу школи.

11. Результативність виховної роботи школи за рік (півріччя) — рівень вихованості учнів, їх​ньої загальної культури, повеДінки тощо.

12. Аналіз виховної роботи школи за напрямами (ціннісні орієнтації).

13. Аналіз роботи гуртків, клубів, секцій.

14. Аналіз роботи з профілактики дитячого трав​матизму.

15. Аналіз роботи з батьками та громадськістю.

16. Висновки про якість реалізації мети та завдань, які виникають перед виховною підсистемою.

17. Визначення мети та завдань на новий навчаль​ний рік.

Розробляння плану роботи виховної підсисте​ми на новий навчальний рік
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ДОДАТКИ

 Додаток 1

Спостереження й аналіз гурткових занять (1-й варіант)

1. Тема заняття.

2. Його мета (навчальна та виховна).

3. Обладнання, використання наочних і техніч​них засобів навчання під час заняття.

4. Якість підготовки до нього вчителя. Наявність плану, підготовленість учнів до занять.

5. Кількість учасників гуртка. Відвідування занять.

6. Зміст заняття, його науковість, зв'язок із жит​тям, практикою. Здобуття нових знань або їх поглиблення, закріплення вмінь і навичок під час заняття.

7. Виховний аспект заняття. Виховання через зміст, методи й організацію заняття. Атмо​сфера на заняттях.

8. Ставлення учнів до заняття в гуртку, їхня по​ведінка, інтерес, активність, дисциплінованість.

9. Методи проведення занять у гуртку. Обсяг і рівень самостійної роботи учнів. Характер роботи. Елементи творчості учнів. Форму​вання самоосвітньої роботи учнів під час занять.

10. Результативність занять: вплив гурткової ро​боти на вдосконалення якості знань, умінь і навичок учнів, культуру їхнього мовлення.
» Додаток 2

Спостереження й аналіз гурткових занять (2-й варіант)

1. Тема заняття, його місце в загальному плані роботи гуртка.

2. Освітньо-виховні завдання, науковість, зв'язок із навчальним матеріалом і сучасністю.
3. Підготовка до заняття:

а)
чи своєчасно розпочато заняття;

б)
хто взяв участь у роботі та як було розпо-
ділено доручення;

в)
у чому полягала активність і самостійність
гуртківців;

г)
як вони оформили місце проведення заняття;

д)
яку допомогу надали вчителі, батьки?

4.
Форма та методи проведення заняття:

а)
чи організованим був початок заняття;

б)
відвідування занять гуртківцями;

в)
хто відкрив і проводив заняття;

г)
чи обговорювали програму роботи, чи вно-
сили до неї зміни;

д)
чи були активними й уважними гуртківці;

е)
в якій формі було підбито підсумки заняття?

5.
Висновок:

а)
чи досягнуто мети роботи;

б)
якҐ знання, вміння та навички закріпили
і набули учні;

в)
роль керівника гуртка, чи зумів він органі-
зувати заняття без придушення ініціативи
та самостійності гуртківців;

г)
чи сподобалось заняття дітям?

6.
Які позитивні та негативні моменти заняття
ви могли б відзначити? Як їх урахувати в по-
дальшій роботі?

Додаток З
Самоаналіз діяльності вчителя під час підготовки та проведення виховного заходу

1. Оцінювання педагогічного обґрунтування ви​ховного заходу, доцільності його проведення й обраної форми.

2. Визначення місця виховного заходу в системі навчально-виховної роботи класу, його зв'язки з,навчальною та виховною діяльністю. 

3. Оцінювання ступеня досягнення мети заходу.

4. Характеристика учасників заходу, охоплення їх активною діяльністю під час складання пла​ну, підготовки та проведення заходу.
5. Оцінювання результативності виховного захо​ду, його пізнавальної та виховної цінності.

6. Оцінювання психологічного стану учнів під час підготовки та проведення заходу.

7. Визначення переваг та недоліків під час про​ведення заходу
8- Висновки на майбутнє.
►►Додаток 4

Схема аналізу колективної творчої справи (КТС)

1. У чому полягає комплексне виховне значення змісту теми та виду КТС?

2. Що було зроблено на етапі попередньої під​готовки?
3. Ким було складено план підготовки КТС?

4. Як розкрились окремі вихованці, керівники мікрогруп (вихователі)?

5. Роль керівника в колективному плануванні?

6. Коли і як відбувалась підготовка до КТС?

7. Як діяли творчі групи? Як долали труднощі?

8. У чому відобразилося співробітництво вихо​вателя з вихованцями?

9. Які були приклади творчих сюрпризів?

10. Які були труднощі та невдачі на етапі про​ведення КТС? У чому їх причини? Як долали ці труднощі?

11. Коли і як було проведено обговорення КТС?
12. Які позитивні враження від проведеного за​ходу? Що найбільше вдалося?

13. Пропозиції та побажання на майбутнє.

►►Додаток 5

Схема аналізу етичної бесіди

1. Актуальність теми бесіди для колективу класу.

2. Опертя на моральний досвід дітей.

3. Переконливість, конкретність доведень і аргу​ментів.

4. Логічність і послідовність під час роз'яснення моральних категорій.

5. Відповідність бесіди віковим особливостям дітей і рівню їхнього розвитку (обрана тема, приклади, рівень аналізу моральних понять, кількість джерел, які було використано).

6.
Структура бесіди (логічність і послідовність).
•7: Емоційна насиченість бесіди  (виразність

формулювання теми, образність і жвавість мови ведучого, новизна та виразність при​кладів).

8. Участь дітей у підготовці бесіди.
9. Активність школярів під час бесіди. Контакт ведучого з класом. Стиль його відносин із уч​нями, прийоми активізації дітей.

10. Уміння педагога ставити запитання та відпо​відати на запитання учнів, підводити їх до правильних висновків.

11. Висновки. Чи досягнуто мети бесіди, її пере​ваги та недоліки. Рекомендації на майбутнє.

►► Додаток 6

Схема спостереження й аналізу екскурсії в позашкільній роботі з класом

1. Актуальність вибору теми й об'єкта екскурсії.

2. Підготовчий етап:

· як класний керівник підготував учнів до проведення екскурсії (організаційно та мето​дично);

· як учитель знайомив учнів із маршрутом екскурсії та які вказівки надавав учням про те, як треба поводитись під час екскурсії, що треба спостерігати в її процесі, на що саме слід звернути увагу під час огляду об'єктів; що записати і як записати (описати, змалю​вати, сфотографувати, оцінити); які матері​али взяти під час огляду об'єкта екскурсії і як це треба зробити?

3.
Основний етап (проведення екскурсії):

· характеристика маршруту;

· що спостерігали учні та які пояснення їм давав екскурсовод (педагогічна характери​стика);

· що найбільше зацікавило учнів під час екс​курсії;

· педагогічне оцінювання інтересів учнів?

4. Заключний етап: зміст і характеристика за​ключної бесіди екскурсовода з учнями після огляду всіх об'єктів.

5. Обробляння результатів екскурсії та їх обго​ворення в класі:

· оформлення записів та експонатів;

· бесіда з учнями за результатами проведен​ня екскурсії.

6.
Загальна характеристика проведеної екскурсії:

· ступінь організованості проведеної екскурсії;

· пізнавально-виховна цінність проведеної екскурсії;

· переваги та недоліки;

як, на вашу думку, можна було б краще організувати проведення екскурсії?
►► Додаток 7
Програма спостереження й аналізу виховного-заходу (4-й варіант)

Дата «
» ___________ 201
року

Прізвище й ініціали класного керівника 
(вихователя) __________________________
Мета відвідування ______________________
Тема заняття____________________________

Форма проведення_______________________
	Предмет аналізу
	Аспекти аналізу
	Висновки, зауваження

	Цілі

та зав​дання
	*
Чіткість, коректність формулюван​ня;

*
відповідність віковим особливо​стям учнів;

*
відповідність соціально-педагогіч​ній ситуації в класі
	

	Оформ​лення й облад​нання

*
	*
Продуманість, сучасність, оригі​нальність оформлення;

*
необхідність для реалізації задуму виховного заходу, забезпечення емоційно-психологічного клімату;

*
дотримання санітарно-гігієнічних умов
	

	Зміст
	*
Науковість;

*
доступність інформації;

*
новизна;

*
емоційність;

*
можливість виховного впливу

на вихованців;                 г

*
зв'язок із життєвим досвідом учнів;

*
обізнаність організаторів зі змі​стом, їхня ерудованість
	

	Організа​ція
	*
Адекватність обраних методів, при​йомів, форм поставленій меті;

*
використання сучасних технологій виховання;

*
застосування діалогових і полілого-вих прийомів спілкування;

*
логічність структури заходу
	

	Діяль​ність учителя
	*
Загальна культура педагога;

*
дотримання педагогічного такту;

*
культура мовлення;

*
гуманістичне спрямування;

*
володіння педагогічною технікою
	

	Діяль​ність учнів
	*
Активність і зацікавленість дітей;

*
зосередженість і стійкість уваги на всіх етапах заходу;

*
самостійність, ініціативність
	

	Резуль​тати
	*
Адекватність отриманих результатів поставленій меті;

*
раціональність використання часу, інших ресурсів;

*
задоволеність педагога й учнів ре​зультатами роботи
	


Основні висновки та пропозиції_______________

_________________________________________

Термін повторного аналізу___________________

___________________________________________
Підпис експерта____________________________

Підпис класного керівника____________________

►►Додаток 8
Програма спостереження й аналізу виховного заходу (5-й варіант)

Дата «
» ____________ 201
 року

Прізвище й ініціали класного керівника (ви-
хователя) 


Мета відвідування: визначити рівень педаго​гічної кваліфікації класного керівника.

Тема заняття

	Предмет аналізу
	Аспекти аналізу
	Висновки, зауваження

	Цілі та зав​дання
	*
Чіткість, коректність формулю​вання;

*
відповідність віковим особливо​стям учнів;

*
відповідність соціально-педаго​гічній ситуації в класі
	

	Оформлен​ня й облад​нання
	*
Продуманість, сучасність, оригі​нальність оформлення;

*
необхідність для реалізації задуму виховного заходу, забезпечення емоційно-психологічного клімату;

*
дотримання санітарно-гігієнічних умов
	


	Предмет аналізу
	Аспекти аналізу
	Висновки, зауваження

	Рівень пе​дагогічної кваліфікації класного керівника


	Загальна культура педагога; гуманістичне спрямування (лю​бов і повага до дітей, тактов​ність, віра в дитину); рівень розвитку педагогічних здібностей (організаторські, про​ективні, перцептивні, сугестивні, експресивні тощо); рівень розвитку комунікативної культури (уміння слухати, гово​рити, культура мовлення, міміка, жести);

стиль спілкування (авторитарний, демократичний, ліберальний); здатність орієнтуватися в склад​них педагогічних ситуаціях; уміння поєднувати заздалегідь підготовлений матеріал із імпро​візацією;

вплив особистості педагога на учнів;

рівень володіння педагогічною технікою (уміння керувати со​бою, іншими, співпрацювати); особисті якості вчителя (грома​дянськість, інтелігентність, патрі​отизм, працелюбність, відповідальність тощо
	

	Результати
	· Адекватність отриманих результа​тів поставленій меті;

· раціональність використання часу, інших ресурсів;

· задоволеність педагога й учнів результатами роботи
	


Основні висновки та пропозиції___________

_______________________________________________
_______________________________________________

Термін повторного аналізу______________

_______________________________________

_______________________________________

Підпис експерта______________________

Підпис класного керівника______________

►►Додаток  9

Програма спостереження й аналізу виховного заходу (6-й варіант)

Дата «
»_____________201
року

Прізвище й ініціали класного керівника (вихователя) 


Мета відвідування: визначити рівень згурто​ваності учнівського колективу.

Тема заняття_____________________________

Форма проведення ________________________

	Предмет аналізу
	Аспекти аналізу
	Виснов​ки, зау​важення

	Цілі

та зав​дання
	· Чіткість, коректність формулювання;

· відповідність віковим особливостям

учнів;

*
відповідність соціально-педагогічній
ситуації в класі

	

	Оформ​лення й облад​нання
	· Продуманість, сучасність, оригіналь​ність оформлення; 

· необхідність для реалізації задуму виховного заходу, забезпечення емо​ційно-психологічного клімату;

·  дотримання санітарно-гігієнічних
	

	Рівень згурто​ваності класного колективу
	· Ставлення учнів одне до одного у процесі виховного заходу; 

· ставлення учнів до справ класу, зо​крема, до конкретного заходу;

·  наскільки цікаво учням разом про​водити час;

· взаємини в системі «учитель — учень» (авторитарні, партнерські, співробітництво, потуральництво); 

· взаємини між хлопчиками та дів​чатками;

· як учні співпрацюють та узгоджують між собою певні дії; 

· наявність у класному колективі пев​них груп (за діловими інтересами, за Тендерними особливостями,, не​гативного характеру), взаємодія цих груп між собою;

· чи існує в класі «кругова порука»;
чи співчувають учні невдачам своїх од-
нокласників, чи вболівають за колектив;

· чи використовує вчитель класний
колектив для виховного впливу
на окремих учнів?

	

	Резуль-

тати
	· Адекватність отриманих результатів поставленій меті;

*
раціональність використання часу, інших ресурсів;

· задоволеність педагога й учнів ре​зультатами роботи
	


Основні висновки та пропозиції___________

_______________________________________________

Термін повторного аналізу______________

_______________________________________

Підпис експерта______________________

Підпис класного керівника______________

►►Додаток 10

Програма спостереження й аналізу виховного заходу (7-й варіант)

Дата «
»_____________201
року

Прізвище й ініціали класного керівника (ви-
хователя) 


Мета відвідування: вивчити оптимальність ви​бору методів і форм виховної діяльності.

Тема заняття_______________________________
 Форма проведення__________________________

	Пред​мет аналізу
	Аспекти аналізу
	Виснов​ки, зау​важення

	Цілі

та зав​дання
	*
Чіткість, коректність формулювання;

*
відповідність віковим особливостям учнів;

*
відповідність соціально-педагогічній ситуації в класі
	

	Оформ​лення й облад​нання
	*
Продуманість, сучасність, оригіналь​ність оформлення;

*
необхідність для реалізації задуму виховного заходу, забезпечення емо​ційно-психологічного клімату;

*
дотримання санітарно-гігієнічних умов
	

	Опти-

маль-

ність

вибору

методів

і форм

виховної

діяль-

ності
	* Обґрунтованість вибору форм

і методів проведення заходу.

їх відповідність поставленій меті

та змісту;

* відповідність методів і форм віковим

та індивідуальним особливостям учнів;

* відповідність методів і форм ви-

ховання рівню розвитку учнівського

колективу;

* відповідність методів і форм вихован-

ня рівню педагогічної майстерності

вчителя;

* відповідність методів і форм умовам

виховання (педагогічним, психологіч-

ним, матеріально-технічним, валеоло-

гічним);

* співвідношення колективної, групової

й індивідуальної форм роботи;

* використання спеціальних прийомів

для створення необхідної емо-

ційної атмосфери (інтер'єр.

емоційність викладу матеріалу, емо-

ційність змісту, методи фізичного

впливу);

* прийоми активізації уваги учнів

на різних етапах виховного заходу;

* відповідність обраних методів

і форм виховання очікуваним

результатам заходу
	

	Резуль-

тати
	* Адекватність отриманих результатів

поставленій меті;

* раціональність використання часу.

інших ресурсів;

* Задоволеність педагога й учнів результатами роботи.
	


Основні висновки та пропозиції___________

_______________________________________________
_______________________________________________

Термін повторного аналізу______________

_______________________________________

_______________________________________

Підпис експерта______________________

Підпис класного керівника______________

        СИСТЕМА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ


                  З КЛАСНИМИ КЕРІВНИКАМИ У ШКОЛІ





АНАЛІЗ ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ                               В ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОМУ


                                 НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ





Таблиця 1


ІНФОРМАЦІЙНИЙ БЛОК «В»: УПРАВЛІННЯ ВИХОВНОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ�Мета: збирання, обробляння, використання інформації про стан виховної діяльності та якість�управління нею.	





№ з/п�
Зміст інформації�
Термін збиранн й обробляння�
я відповідальний за збирання й інформації�
Узагальнення та вихід ін�формації�
�



�



�
08�
09�
10�
11�
12�
01�
02�
03�
04�
05�
06�



�
�
1�
Плани виховної роботи�
�
ЗВ�
�
�
�
ЗВ�
�
�
�
�
�
Довідка, НД�
�
2�
Організація годин спілкування по класах�
�
�
ПО�
�
�
ПО�
�
�
ПО�
�
�
Довідка, МО�
�
3�
Організація роботи шкільних клубів, гуртків, секцій�
�
�
ПО�
�
�
�
ПО�
�
�
�
�
Довідка, НЗ�
�
4�
Організація роботи ШМО класних керівників�
КМО�
�
КМО�
�
�
КМО�
�
�
КМО�
�
�
Наказ, МР�
�
5�
Рівень вихованості учнів�
�
�
ЗВ�
�
�
�
�
�
�
ЗВ�
�
Наказ, ПР�
�
6�
Рівень розвитку учнівських колективів�
�
�
КК�
�
�
�
�
�
�
КК�
�
Довідка, МО�
�









7�
Рівень розвитку виховної системи школи�
�
�
�
�
�
�
�
�
ЗВ�
�
�
Інформація, ПР�
�
8�
Організація упровадження ППД із проблем виховання�
�
�
�
ЗВ�
�
�
�
�
�
�
ЗВ�
Наказ, МР�
�
9�
Система роботи класних керівників�
�
�
�
�
ЗВ�
�
�
�
�
�
�
Довідка, МР�
�
10�
Організація роботи органу учнівського са�моврядування�
�
ЗВ�
�
�
�
ЗВ�
�
�
ЗВ�
�
�
Наказ, НД�
�
11�
Організація роботи з формування ціннісних орієнтацій учнів�
�
ЗВ�
�
�
ЗВ�
�
�
ЗВ�
�
�
�
Довідка, НЗ�
�
12�
Організація спільної діяльності школи, сім'ї та громадськості�
�
ЗВ�
�
�
�
�
�
ЗВ�
�
�
�
Наказ, НД�
�
13�
Стан роботи з попередження дитячого трав�матизму�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
14�
Результативність участі учнів школи в поза�шкільних виховних заходах�
�
�
�
ПО�
�
�
�
�
�
ПО�
�
Довідка, ПР�
�



Умовні скорочення:


КМО — керівник методичного об'єднання класних керівників; 		ПО — педагог-організатор;


 ПС — психологічна служба; 					ЗВ — заступник директора з виховної роботи; 


КТГ — керівник творчої групи вчителів;				КК — класний керівник; 


ПР — педагогічна рада; 						МР — методична рада; 


НД — нарада при директорі; 					НЗ — нарада при заступнику директора; 	


МО — методичне об'єднання класних керівників.











№�
Характеристики оцінювальної діяльності�
Кількість балів�
�



�



�
самоаналіз�
аналіз�
�
1�
Етап постановки цілей і завдань�
�
1.1�
Діагностико-аналітичне підґрунтя визначення педагогом змісту виховного заходу�
�
�
�
1.2�
Соціальна та педагогічна важливість мети, її конкретність і чіткість:


*	уміння визначати та ставити перед учнями особистісно важливі цілі, їхня відповідність інте�ресам оточення;


*	ступінь зацікавленості учнів у проведеному заході;


*	уміння вихователя визначати цілі, пов'язані з корекцією дезадаптивної поведінки учнів;


*	реальність і досяжність цілей за певних умов, за конкретний відрізок часу�
�
�
�



�



�
�
�
�



�



�
�
�
�



�



�
�
�
�
1.3�
Компетентність педагога під час визначення варіантів майбутньої діяльності:


володіння педагогом арсеналом форм виховного заходу, що відповідають його цілям і змісту;


уміння вчителя залучити учнів до процесу висування ідей і пропозицій;


обговорення варіантів майбутньої творчої справи�
�
�
�



�



�
�
�
�



�



�
�
�
�
2�
Етап колективного планування виховного заходу�
�
2.1�
Організаторська діяльність педагога з формування мікроколективів�
�
�
�
2.2�
Готовність педагога до висування варіантів плану проведення заходу�
�
�
�
2.3�
Ступінь активності учнів у розроблянні плану проведення заходу�
�
�
�
2.4�
Чіткість уявлень учнів про їхню роль у майбутньому заході�
�
�
�
3�
Етап організації виховного заходу�
�
3.1�
Чіткість і визначеність завдань мікроколективів у процесі підготовки заходу�
�
�
�
3.2�
Активність вихованців у процесі підготовки заходу�
�
�
�
3.3�
Ступінь сприяння та допомоги вихованцям на етапі підготовки заходу�
�
�
�
4�
Етап безпосереднього проведення заходу�
�
4.1�
Оцінювання основних характеристик і поведінки вихованців:


*	активність вихованців у процесі проведення заходу;


*	зацікавленість учнів у процесі всього часу проведення;


*	ступінь ініціативності та творчості вихованців;


*	рівень самостійності учнів;


*	ступінь емоційності вихованців;


*	ступінь дисциплінованості та відповідальності;


*	загальний стиль і культура спілкування учнів між собою�
�
�
�



�



�
�
�
�



�



�
�
�
�



�



�
�
�
�



�



�
�
�
�



�



�
�
�
�



�



�
�
�
�
4.2�
Оцінювання змісту виховного заходу:


*	гуманістичне спрямування, науковість змісту заходу;


*	доступність змісту виховного заходу для дітей певного віку;


*	ступінь актуальності (зв'язок із життям) змісту заходу;


*	доцільність і пізнавальна цінність змісту;


*	новизна й оригінальність змісту;


*	естетичність, дієвість оформлення�
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4.3�
Оцінювання способів діяльності вихователя:


*	компетентність вихователя та рівень його ерудиції під час проведення заходу;


*	ступінь демократичності під час спілкування з вихованцями;


*	емоційність педагога, виразність його ставлення до того, що відбувається;


*	виразність, дохідливість мови педагога, позитивне оцінювання та підтримання успіху учнів;


*	зовнішній вигляд вихователя, його міміка та жести;


*	ступінь раціональності й ефективності використання часу�
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5�
Етап підбиття підсумків, оцінювання результатів заходу�
�
�
�
5.1�
Активність вихованців у процесі оцінювання результатів проведеної справи�
�
�
�
5.2�
Поєднання позитивної персональної оцінки учнів із детальним розбором, негативним оцінюван�ням недоліків проведеного заходу�
�
�
�
5.3�
Співвідношення цілей (завдань) і результатів виховного заходу�
�
�
�
5.4�
Ступінь виховного впливу заходу�
�
�
�
5.5�
Ступінь навчального та розвивального значення заходу�
�
�
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6�
Етап організації післядії�
�
�
�
6.1�
Оцінювання набутого колективом досвіду�
�
�
�
6.2�
Визначення необхідних коректив, змін щодо наступної діяльності колективу�
�
�
�
Загальна ефективність діяльності�
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